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STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat I.
Postanowienia Ogéine

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Krajowa Unia Producentéw Sokéw zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatlym Stowarzyszeniem majacym na celu integrowanie i reprezentowanie $rodowiska producentéw sokow, rozwijanie
i propagowanie inicjatyw, postaw idziatan sprzyjajacych rozwojowi przemystu produkcji sokdw w Polsce, wytwarzanie atmosfery
zaufania i szacunku do producentéw sokdw, stwarzanie warunkéw do rozwoju upraw sadowniczych a takze przyczynianie sie do
zwigkszenia spozycia sokéw w Polsce oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sdb fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére
podejmuijg takie dziatania.

2. llekro¢ w Statucie pojawia sie pojecie ,soki” rozumie sie przez to: soki zageszczone, soki pitne, nektary i napoje owocowe
i warzywne.

§2
§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.)
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.
§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz o wystapieniu z nich decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw
wigkszoscig kwalifikowana, co najmniej 51 % gtoséw cztonkéw zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

§6

Rozdziat Il.
Cele i sposoby dziatania

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7

Podstawowym celem i zadaniem Stowarzyszenia jest organizowanie i reprezentowanie $rodowiska producentéw sokéw oraz szeroko

pojete dziatania na rzecz rozwoju branzy przetworstwa owocdw i warzyw i jego zaplecza surowcowego i technicznego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Wyrazanie opinii i postulowanie zmian istniejacych oraz tworzonych aktdéw prawnych dotyczacych producentéw sokéw korzystnych
w szczegolnosci prorozwojowych rozwigzan fiskalnych, celnych, jakosciowych i zdrowotnych, dotyczacych produkowanych w Polsce
sokdw oraz uzywanych do ich produkcji owocéw i warzyw.

2. Lobbing uzasadnionych intereséw branzy wobec wtadz ustawodawczych i wykonawczych i instytuciji kontrolnych.

3. Dziatanie na rzecz szczegdlnej ochrony prawnej dla producentéw sokéw i wyrobéw polskiego sokownictwa jako strategicznych
kierunkdw rozwoju przemystu owocowo-warzywnego.

4.  Rozwijanie kontaktéw i reprezentowanie producentéw sokéw w kontaktach z innymi organizacjami, zwigzkami oraz producentami
owocow i warzyw, zardwno w kraju i poza jego granicami, w celu ukierunkowania rozwoju bazy surowcowej na potrzeby produkcii
Sokéw.

5. Propagowanie wsrdd producentéw owocow i warzyw nowoczesnych, preferowanych w przetworstwie odmian owocdw, technologii
upraw, zbioru i transportu.

6.  Przeprowadzanie analiz, gromadzenie i rozpowszechnianie rzetelnych informacji dotyczacych:

a) prognoz produkcji owocdw i warzyw w Polsce i na $wiecie,
b) produkcji sokéw w kraju i na $wiecie,
c¢) informowanie o trendach rozwojowych branzy.

7. Opracowywanie opinii dotyczacych przygotowania i szkolenia kadry inzynieryjno-technicznej oraz organizowanie réznych form
szkolen.

8.  Wspdiprace z zagranicg a w szczegdlnosci promowanie krajowych producentéw i sprzedawcéw sokéw, inspirowanie efektywnego
wykorzystania i upowszechniania w kraju opracowan i publikacji dotyczacych zagranicznych osiggnie¢ naukowych i technicznych
z zakresu produkcji sokow.

9.  Dziatanie ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i $rednich przedsigbiorstw

10.  Wspieranie Dobrowolnego Systemu Kontroli (DSK) w zakresie jako$ci sokow.

11, Organizowanie sympozjéw naukowo-technicznych, seminaridw, konferencji, wystaw i innych imprez majacych na celu realizacje
zadan Stowarzyszenia.

§8
Jednostki organizacyjne KUPS
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1. Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celdw moze powofa¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

2. Jednostki organizacyjne o ktdrych mowa w ustepie 1 dziatajg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez WZCZ KUPS i
okreslajacy m.in.: zakres pracy jednostki, sposéb powotywania wiadz jednostki na kadencje, podziat funkcji we wiadzach
Jednostki, zasady wspdtpracy z wiadzami Stowarzyszenia i inne

3. Biezacy nadzcr i kontrole nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych sprawuje Zarzad KUPS.

9

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenia opiera sie ha spotecznej pracy cztonkdw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia
swych spraw.

§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ pomocnicza dziatalno$¢ gospodarcza na ogoinych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochdd z pomocniczej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celdéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

Przedmiotem pomocniczej dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia mogq byc:

a) Organizowanie sympozjow, konferencji, wystaw, szkoleri (PKD 80.4.2)

b) Dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 22.1.)

¢) Dziatalno$¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 91.33.2)

d) Ksztafcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gazie indziej niesklasyfikowane (PKD 80.42.B)
e) Badania i analizy techniczne (PKD 74.30.2)

f)  Dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 74.87.B)

g) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw (PKD 74.87.A)

h)  Dziatalno$¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 22.22.2)

i) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzadzania (PKD 74.14.A)

J)  Reklama (PKD 74.40.2)

Rozdziat lll.
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy zaréwno majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej, jak i majacy miejsce zamieszkania za granica.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Czonkdw zwyczajnych;

2. Czonkow wspierajacych;

3. Czonkéw honorowych.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna posiadajaca odpowiednig wiedze i doswiadczenie oraz
kompetencje w zakresie produkcji i obrotu sokami, popierajaca cele Stowarzyszenia i dajaca nalezytg rekojmie realizacji celéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ produkcyjna, handlowg i ustugowa
w branzy sokdw, popierajaca cele Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy dziataja w Stowarzyszeniu przez swych przedstawicieli.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdiny
sposéb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

4. Czlonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
niezbgdnego do podjecia waznej uchwaty kworum.

5. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji wediug wzoru okre$lonego
przez Zarzad. Nowo przyjety cztonek jest zobowigzany do zapfacenia opfaty wpisowej o ile Walne Zgromadzenie Cztonkéw ustali
takie optaty.

6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek

Zarzadu.
§14
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) Czynnego prawa wyborczego do wadz Stowarzyszenia;
b) Biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
¢) Uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
d) Zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
e) Korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy przy realizacji zadan okreslonych w § 7 Statutu;
f) Czonkowie beda regularnie informowani o aktywnosci Stowarzyszenia i krokach podejmowanych w imig wspdinych

2
Statut wraz ze zmianami przyjetymi na WZCz KUPS w dniu 17 czerwca 2008



KrAaJowA UNIA PRODUCENTOW SoKoOw

intereséw.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;

b) Przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) Regularnego optacania sktadek ustalanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§15
1. Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt.: ¢, d, e, f.
2. Cztonek wspierajacy bedacy osobg fizyczng posiada prawo okreslone w §14 ust. 1 pkt. b
3. Czonek wspierajacy jest obowigzany do regularego wywiazywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu,
regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
4,  Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
§16
1. Czonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a)  Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu
sktadek cztonkowskich lub innych $wiadczen w przypadku cztonkdw wspierajacych;

b)  Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

c) Niespetniania przez cztonka przestanek o ktdrych mowa w § 13 pkt. 1 statutu;

d)  Skreslenia z listy czlonkédw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
Swiadczen przez okres przekraczajacy 6 miesiecy lub utraty warunkéw koniecznych dla uzyskania cztonkostwa
Stowarzyszenia;

e)  Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéw;

f)  Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo nadata.

2. W przypadku okre$lonym w ust. 1 pkt.: d i e, czlonkostwo ustaje w drodze uchwaty Zarzadu, ktéry obowigzany jest zawiadomic¢
cztonka na piSmie, listem ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, ktdre powinno by¢ wniesione w
terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. W kwestii tej Walne Zgromadzenie Cztonkéw orzeka w gtosowaniu tajnym
wigkszoscig gtoséw obecnych na Zgromadzeniu w pierwszym mozliwym terminie. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest
ostateczna i wigzaca. Jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw nie bedzie w stanie podja¢ decyzji w sprawie skreslenia badz
wykluczenia ze wzgledu na brak wymaganej wiekszosci, decyzja Zarzadu nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych. W okresie
przeprowadzenia procedury odwotawczej zainteresowanemu cztonkowi przystugujg wszystkie prawa cztonkowskie.

Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia
§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzyd;
3. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata.

2. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna powolywane sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze w kazdej chwili odwotaé
cztonkéw powotanych do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu z jakiejkolwiek przyczyny jest
réwnoznaczna z odwofaniem z wiadz Stowarzyszenia.

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw danego organu (kworum). Zgromadzeni moga uchwalic
gtosowanie tajne w kazdej sprawie. Gtosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach wyboru i odwotania wiadz Stowarzyszenia lub
poszczegdlnych ich cztonkow.

4,  Czonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

§19

1. W przypadku odwofania lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu, na skutek ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadenciji, pozostali cztonkowie danego organu powotujg wigkszoscig 2/3 gtoséw nowe 0soby na miejsce
ustepujacych (kooptacja). Kadencja dokooptowanych cztonkdw uptywa wraz z kadencjg danego organu lub jego czesci.

2. Liczba cztonkéw wiadz dokooptowanych w toku kadencji nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw danej wiadzy wybranych
uchwatg Walnego Zgromadzenia Czionkdw podjetych w gtosowaniu tajnym.

3. Kooptacja musi by¢ zatwierdzona uchwatg najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjeta w gtosowaniu tajnym zwykitg
wigkszoscig gtosow. Jezeli Walne Zgromadzenie Czionkdw odmowi zatwierdzenia, bedzie to réwnoznaczne z odwofaniem danej
osoby, a na jej miejsce Walne Zgromadzenie Cztonkéw powota nowa osobe. Wszystkie czynnosci dokonane przez osobe odwotang
pozostajg w mocy.
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Walne Zgromadzenie Cztonkow

§20
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:
a) Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
b) Z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
a) W pierwszym terminie - liczby, co najmniej cztonkdw okreslonej w § 18 ust. 3;
b) W drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony niezwtocznie po pierwszym terminie - bez wzgledu na liczbe oséb
uprawnionych do glosowania.
§21
Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotuje sie raz w roku.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw kieruje Przewodniczacy wybierany na poczatku kazdego zebrania przez
uczestniczacych w nim cztonkéw. Obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkéw beda protokotowane przez osobe wybrang przez
Przewodniczacego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkdéw zwotuje Zarzad:
a) Zwiasnej inicjatywy;
b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej;
c) Na umotywowane zadanie, co najmniej 20% cztonkéw zwyczajnych.
W przypadkach okre$lonych w ust. 6 pkt.: b, ¢, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno sig odby¢ nie pozniej niz w
ciggu 30 dni od daty doreczenia Zarzadowi odpowiedniego zadania przy zachowaniu terminu, o ktérym mowa w § 20 ust. 3.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane i kidre byly
wymienione w doreczonym cztonkom porzadku obrad.
§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w szczegdinosci nalezy:

©ONS O~
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Okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

Uchwalanie statutu i jego zmian;

Zatwierdzenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

Uchwalenie budzetu;

Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optat wpisowych;

Rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze;
Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii;

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad

§23
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje je
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.
Zarzad skfada sie z najwyzej 9 (dziweieciu) cztonkdw, w tym Prezesa, 2 (dwoch) Wiceprezeséw i 6 (szesciu) cztonkéw Zarzadu.
Prezes jest wybierany odrebng uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wigkszo$cig gtoséw.

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

Nook~wh =

Realizacja celéw a oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

Okreslenie szczegdtowych kierunkdw dziatania;

Ustalenie budzetu i preliminarzy oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw;
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

Uchwalanie regulaminu Biura Zarzadu;

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego;

Powotanie komisji, zespotdw oraz okreslenie ich zadar;
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8. Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

9. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; w tym zatrudnianie, zwalnianie pracownikow i okreslania ich zakresu
obowigzkdw, regulamindw pracy i spetniania innych obowigzkéw pracodawcy wymaganych przepisami;

10. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skre$lanie, wykluczanie);

11.  Prowadzenie dokumentaciji cztonkowskiej;

12.  Wnioskowanie 0 nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

13.  Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

Komisja Rewizyjna

§25
1. Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym przewodniczacego.
§26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnoci Stowarzyszenia;
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;
3. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w razie stwierdzenia nie wywigzywania sig¢ przez
Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu;
4. Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym statutem;
5.  Skladanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw wnioskédw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium wiadzom
Stowarzyszenia;
6.  Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§27
1. Czonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

LA

Rozdziat V.
Majatek i fundusze

§28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki pieniezne.
§29
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
a) Optaty wpisowe i skfadki cztonkowskie;

b) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych w uzywaniu Stowarzyszenia;

Dotacje;

Darowizny, zapisy i spadki;

Wptywy z dziatalno$ci statutowej;

f)  Wplywy z dziatalno$ci gospodarcze.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia z tytutu cztonkostwa w Stowarzyszeniu zobowigzani sg do wnoszenia rocznych opfat. Czionkowie
zwyczajni zobowigzani sa do wnoszenia skfadki w terminie do korca | kwartatu kazdego roku. Wysoko$¢ opfat cztonkdw
wspierajacych i zasady ich wnoszenia okresli Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego.

§30

Dla wazno$ci oswiadczen woli, pism i dokumentdw w przedmiocie praw i obowigzkdw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy

dwdch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

ez

Rozdziat VI.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 31

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci,
€0 najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Postanowien § 20 ust. 4 pkt.: b nie stosuije sie.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty o rozwigzaniu przez dwa kolejno odbywajace sie Walne Zgromadzenia
Cztonkdéw, w odstepie nie mniejszym niz 30 dni. Uchwaty musza by¢ podjete wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia. Postanowien § 20 ust. 4 pkt.: b nie stosuije sie.

3. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw wytacznie wtedy,
gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 20 ust.
3 nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
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przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).

Cztonek zwyczajny

DEKLARACJA

Zgtaszam gotowos$¢ przystapienia do Stowarzyszenia Krajowa Unia Producentdw Sokdw jako jego cztonek zwyczajny.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze statutem Stowarzyszenia i zobowiazuie sie do jego przestrzegania i wykonywania $wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia.
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Jednoczesnie informuije, ze posiadam rekomendacje przystapienia do Stowarzyszenia udzielong mi przez firme:
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Cztonek wspierajacy

DEKLARACJA

Dziatajac jako osoba (osoby) uprawnione do reprezentowania firmy:

0L = T84T 77 PSPPI

10 (TR

L2113 10 N - o 1| T

zgtaszam (-y) gotowos¢ przystapienia firmy do Stowarzyszenia Krajowa Unia Producentéw Sokéw jako jego cztonek wspierajacy.

Oswiadczam (-y), ze zapoznatem sie ze statutem Stowarzyszenia i zobowigzuje (-my) sie do jego przestrzegania i wykonywania
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Jednoczesnie wskazuije (-my) jako osobe uprawniong do dziatania w ramach Stowarzyszenia jako reprezentanta firmy:

PANA (PANIG) +.v1vevevrereteeer ettt ettt bbb E R E R R R R R R R R bR bbb
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Petnomocnictwo w zatgczeniu.

Statut wraz ze zmianami przyjetymi na WZCz KUPS w dniu 17 czerwca 2008



KrAaJowA UNIA PRODUCENTOW SoKoOw

znak pisma miejscowos¢, data

PELNOMOCNICTWO
Upowazniamy niniejszym Panig / Pana

T T= TN A VAT (oS

do reprezentowania naszej firmy

( doktadny adres )

i brania udziatu w pracach Stowarzyszenia Krajowa Unia Producentéw Sokow.
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